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DGS treibt systemrelevante Fahrzeuge wie Landmaschinen, Baumaschinen und Kommunalfahrzeuge an 
und liefert dazu vollelektrische und konventionelle Antriebslösungen. Helfen Sie mit, die Welt mit 
nachhaltigen Antrieben am Laufen zu halten und kommen Sie zu uns als 

 

 
 
Das erwartet Sie: 

• Sie sind der Kopf unseres Bereiches Service mit den 4 Segmenten Kundendienst Getriebe, 

Kundendienst Motoren, Werkstatt und Ersatzteilwesen. Sie gehören damit zum erweiterten 

Führungskreis des Unternehmens, dem Sie in regelmäßigen Treffen direkt berichten. 

• An Sie berichten 3 Direktreports (Getriebe, Werkstatt, Ersatzteile) und Sie führen das Segment 

Motoren eigenverantwortlich. Insgesamt arbeiten in Ihrem Bereich ca. 30-35 Mitarbeiter, für die 

Sie zusammen mit Ihren Direktreports der fachliche und disziplinarische Vorgesetzte sind. 

• Sie überwachen täglich die anfallenden Herausforderungen aus den unterschiedlichen 

Tagesgeschäftssegmenten und stimmen sich eng mit unseren Verantwortlichen für den 

Werkstatt- und Produktionsprozess ab. 

• Sie sind verantwortlich für die Personalplanung der Abteilungen, verantworten zusammen mit 

Ihren Direktreports die Jahresgespräche mit unseren Markenpartnern und Service Großkunden. 

• Sie überwachen die Profitabilität und erstellen die Planzahlen für Umsatz und Ertrag des Service 

Bereiches. 

• Sie erhalten regelmäßig Produkttrainings sowie Schulungen zum Thema Führung und 

Personal. 

• Sie werden selbstverständlich in die relevanten IT-Systeme und in unser ERP-System 

eingearbeitet, sodass Sie später die Weiterentwicklung und Digitalisierung der internen 

Geschäftsprozesse vorantreiben können. 

 
Darauf können Sie sich freuen: 

• Neben einer attraktiven Bezahlung erhalten Sie ein Rundum-Sorglos-Paket als Mitglied des DGS-

Versorgungswerks. Damit sind Sie nicht nur für private Unfälle versichert, sondern erhalten im 

Krankheitsfall auch Zusatzleistungen wie Chefarztbehandlung und Zweibettzimmer.  

• On-Top legen wir für Ihre Rente Geld in einer betrieblichen Altersvorsorge zurück, sodass Sie 

bestens für die Zukunft gewappnet sind!   

• Für Ihr persönliches Fortkommen besprechen wir regelmäßig gemeinsam die nächsten Schritte 

für Ihre Weiterentwicklung.   

• Als Familienunternehmen mit 75 Mitarbeitern hält die DGS auch in schwierigen Zeiten 

zusammen. Wir suchen stets nach Lösungen, um die privaten Belange der Mitarbeiter mit den 

beruflichen Anforderungen in den Einklang zu bringen. 

 
Wir wünschen uns: 

• Ein abgeschlossenes Studium (Maschinenbau, Elektrotechnik) oder eine abgeschlossene 

Berufs- und Meisterausbildung im Bereich Nutzfahrzeuge oder Landtechnik mit mehrjähriger 

Erfahrung in ähnlich verantwortungsvoller Position. 

• Interesse an Menschen, Zahlen und moderner Technik. 
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• Effektive Kommunikation in Deutsch und Englisch und strukturierte Arbeitsweise sowie 

Organisationstalent runden Ihr Profil ab. 

 
Kontakt: 
Sie fragen sich, ob diese Anstellung zu Ihnen passt? Frau Martin aus unserer Personalabteilung steht 
Ihnen gerne unter 06131-5807-713 zur Verfügung. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden 
Sie Ihren Lebenslauf an karriere@dgs-mainz.com. Wir freuen uns auf Sie! 
 
www.dgs-mainz.de 
DGS Diesel- und Getriebeservice GmbH 
Wernher-von-Braun-Str. 11 
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